
RONDONIA
o GOVERNO DA COO.IAAÇlO

RESOLUÇÃO DE DIRETORIA

CONSIDERANDO, os preceitos magnos insertos no inciso 11 e V, do artigo 37 da Constituição
Federal, in verbis:

"Art. 37 (...)

11 - a investidura em carga ou emprego público depende de aprovação
prévia em concurso público de provas ou de provas e títulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeações para çargo em comissão declarado
em lei de livre nomeacão e exoneracão;

v - as fu.n&õesde confiawa. exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo. e os cargos em comissão. a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condições e percentuais
mínios previstos em lei, destinam-se apenas às atribuições de direção.
chefia e assessoramento."

CONSIDERANDO, o grau de complexidade das ações desenvolvidas no âmbito desta Administração,
que demandam criações no valor da verba de representação dos cargos em comissão;

CONSIDERANDO, o imperativo atribuído a atual Administração de recuperar e restabelecer o
equilíbrio econômico-financeiro da Companhia;

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE ÁGUAS E ESGOTOS DE RONDÔNIA -
CAERD, no uso de suas atribuições que lhe confere o Art. 35, inciso IX do Estatuto Social,

RESOLVE:

Art. 1° - Altera a Resolução de Diretoria n.005IDIREX/2013, no que tange a quantidade,
qualidade e padrões de remuneração para contratação de Profissionais qualificados para exercí io, de
Cargos em Comissão de Assessoramento Superior - CASo .
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Art. 2° - Estrutura em quatro níveis de CAS, conforme tabela abaixo:

CLASSE QUANTIDADE VALOR
A 10 2.500.00
B 08 4.500.00
C 08 6.500,00
D 06 8.500.00
E 06 12.500.00

Art. 3° - Aos Profissionais nomeados para o exercício de cargos de confiança em comissão,
demissíveis ad nutum, compete à execução de atividades técnicas, segundo as necessidades da
estrutura organizacional, sob forma de estudos, pesquisas, levantamentos de dados, avaliações,
pareceres e informações, controle da legitimidade dos Atos Administrativos e a elaboração de
relatórios e outros documentos de interesse geral da companhia.

Art. 4° - Consoante permissivo legal, os cargos em comissão poderão ser ocupados por
servidores pertencentes ao quadro da CAERD ou não, em caso de servidor nomeado para cargo em
comissão é facultado optar pelo vencimento e demais vantagens de seu cargo efetivo, acrescido da
gratificação de representação do cargo em comissão, conforme LC n. 68/69, art. 65, parágrafo
primeiro, utilizado por analogia.

Art. 5° - Os Cargos em Comissão serão providos por ato da Diretora Presidente, através de
Portaria de Nomeação, consoante o disposto no artigo 34, V, do Estatuto Social, vigente.

Art. 6° - Esta Resolução entrará em vigor, na data da sua assinatura, revogando-se os
documentos e disposições em contrário.

Porto Velho - RO, 10 de janeiro de 2014.
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